
О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА 

ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ 

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2021 - 2024 ГОДЫ, ЗА 2023 ГОД, 

В Управлении Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области,   

Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу 

 

№ 
п/п 

Мероприятие Ответственный 
исполнитель 

Срок исполнения Результат / Итоговый документ 

1. Повышение, эффективности механизмов урегулирования конфликт интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными 
гражданскими служащими Тюменьстата ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи 

с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение 

1.1 
(1.11) 

Обобщение практики возбуждения и 
рассмотрения дел об административных 
правонарушениях за непредставление 
респондентами субъектам официального 
статистического учета первичных 
статистических данных в установленном 
порядке или несвоевременное 
предоставление этих данных либо 
предоставление недостоверных первичных 
статистических данных 

Руководитель 
Тюменьстата 
Сараева Л.О., 
Заместители 
руководителя 

(Дадюкова А.Н., 
Карявина Ю.А., 

Пинигин И.Е, 
Тихомирова Т.Л., 

Ярлов В.М.) 
Должностное лицо, 

ответственное 
за работу по 

профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 
в Тюменьстате 

Хатмуллина С.Р. 

Март 2023 г. 
 

Проведен обучающий семинар, доведены 
презентации по теме.  
31.03.2023 для должностных лиц, 
уполномоченных составлять протоколы об 
административных правонарушениях, 
проведен обучающий семинар по теме 
«Предотвращение и урегулирование 
конфликта интересов, обеспечение 
соблюдения служащими ограничений, 
запретов и принципов служебного поведения 
в связи с исполнением ими должностных 
обязанностей, а также ответственности за их 
нарушение», в рамках семинара служащие 
ознакомлены с материалами Коллегии 
Тюменьстата «О результатах 
административной практики в соответствии с 
КоАП РФ за 2022 год» (протокол Коллегии от 
22.03.2023   № Т72-2-ПКЛ, служебная записка 
о направлении материалов от 31.03.2023               
№ Т74-11/940-ВД), а также с презентацией, 
разработанной Росстатом (письмо от 
31.03.2023 № 14-03/1541-ТО), по теме: 
«Обобщение практики возбуждения и 
рассмотрения дел об административных 
правонарушениях» 

                                                 
1
 № п/п Плана Федеральной службы государственной статистики по противодействию коррупции на 2021-2024 годы 



1.2 
(1.4) 

Обобщение практики рассмотрения 
обращений граждан и организаций по 
вопросам оказания Тюменьстатом 
государственных услуг: 
- предоставление официальной 
статистической информации; 
- обеспечение заинтересованных 
пользователей данными бухгалтерской 
(финансовой) отчетности юридических лиц, 
осуществляющих свою деятельность на 
территории Российской Федерации 

Руководитель 
Тюменьстата 
Сараева Л.О. 

Должностное лицо, 
ответственное за работу 

по профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 
в Тюменьстате 

Хатмуллина С.Р. 

20 декабря 2023 г. 
 

Указанные обращения в 2023 году не 
поступали. Принятия мер реагирования не 
требуется. Для подготовки Обзора (письмо 
Росстата от 01.12.2023 № 17-03/5533-ТО) 
07.12.2023 в адрес отдела Аналитического 
управления направлена информация по 
государственной услуге с 1 января по                         
30 ноября 2023 г. (письмо от 07.12.2023                                      
№ ЛС-Т74-11/3472-ЦА).  
Руководителю Тюменьстата направлен 
соответствующий доклад (служебное письмо от 
13.12.2023  № Т74-11/3684-ВД).  
В течение года рабочей группой ежеквартально 
проводятся плановые проверки полноты и 
качества, результаты которых предоставляются 
руководителю в форме заключения. 
Организовано ознакомление всех гражданских 
служащих с Обзором  обобщения  практики  
рассмотрения  обращений  граждан и  
организаций  по  вопросам  оказания  Росстатом  
государственной  услуги «Предоставление  
гражданам  и  организациям  официальной  
статистической информации» за декабрь 2022 г. 
и с 1 января 2023 г. по 30 ноября 2023 г.  
(письмо Росстата от 15.12.2023                             
№ 17-03/5808-ТО). 

1.3 
(1.5) 

Обобщение практики рассмотрения 
уведомлений гражданских служащих 
Тюменьстата о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту 
интересов 

Должностное лицо, 
ответственное за работу 

по профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 
в Тюменьстате 

Хатмуллина С.Р. 

Декабрь 2023 г. В 2023 году поступило 33 уведомления о 
возможном возникновении конфликта 
интересов (ввиду наличия личной 
заинтересованности – близкое родство). 
Рассмотрены руководителем, признано, что 
конфликт интересов отсутствует, рассмотрение 
на Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных 
гражданских служащих и урегулированию 
конфликта интересов не требуется. 
Руководителю Тюменьстата направлен 
соответствующий доклад (служебное письмо от 
14.12.2023  № Т74-11/3698-ВД) 



1.4 
(1.6) 

Обобщение практики рассмотрения 
сообщений работодателей о заключении 
трудового и (или) гражданско-правового 
договора на выполнение работ (оказание 
услуг) с гражданином, замещавшим 
должность государственной гражданской в 
Тюменьстате 

Должностное лицо, 
ответственное за работу 

по профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 
в Тюменьстате 

Хатмуллина С.Р. 

Декабрь 2023 г. Рассмотрено 22 информационных сообщения 
от работодателей о трудоустройстве граждан, 
ранее замещавших должности федеральной 
государственной гражданской службы в 
Тюменьстате и 1 уведомление о 
трудоустройстве переписчика (временный 
персонал). Составлены мотивированные 
заключения, в адрес работодателей 
направлены письма о результатах 
рассмотрения. 
 С актуализированной памяткой 
увольняющемуся с государственной 
гражданской службы, разработанной отделом 
Управления правового обеспечения Росстата 
(письмо от 06.09.2023 № ИШ-14-04/4110-ТО) 
организовано ознакомление всех гражданских 
служащих, под подпись. Памятка используется 
в работе административного отдела. 
Осуществляется вручение Памятки каждому 
увольняющемуся гражданскому служащему, 
под подпись 

1.5 
(1.7) 

Мониторинг представления сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
(далее – Сведения о доходах) в рамках 
декларационной кампании, представляемых 
гражданскими служащими Тюменьстата 

Должностное лицо, 
ответственное за работу 

по профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 
в Тюменьстате 

Хатмуллина С.Р. 

До  
30 апреля 2023 г. 

 

Организована и проведена Декларационная 
кампания-2023. В целях укрепления 
исполнительской дисциплины в части 
представления Сведений о доходах 
ответственным должностным лицом 
осуществлялась еженедельная рассылка-
напоминание по чату, оказывалась 
консультационная помощь, проведены 
разъяснительные беседы, в адрес 
руководителей структурных подразделений 
дополнительно направлена служебная записка 
от 27.03.2023  № Т74-11/777-ВД. 
26 мая состоялось заседание Комиссии по 
соблюдению требований к служебному 
поведению федеральных государственных 
гражданских служащих и урегулированию 
конфликта интересов в Управлении 
Федеральной службы государственной 
статистики по Тюменской области, Ханты-
Мансийскому автономному округу – Югре и 
Ямало-Ненецкому автономному округу (далее – 
Комиссия).  
На заседании рассмотрен вопрос о результатах 
исполнения обязанности в части представления 



    Комиссия). На заседании рассмотрен вопрос о 
результатах исполнения обязанности в части 
представления федеральными 
государственными гражданскими служащими 
сведений о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги 
(супруга)  и несовершеннолетних детей. 
В ходе заседания (по докладу ответственного 
должностного лица) установлен факт 
нарушения исполнения обязанности в части 
срока представления Сведений двумя 
служащими (нахождение на больничном и 
направление сведений с отдаленной 
территории). С учетом имеющихся смягчающих 
обстоятельств (длительный срок федеральной 
государственной гражданской службы, 
совершение проступка впервые, характеристики 
со стороны начальников), основываясь на 
сложившейся судебной практике (согласно 
которой мера в виде увольнения в связи с 
утратой доверия в случае нарушения сроков 
исполнения обязанности не применялась либо 
оспаривалась, поскольку является 
несоразмерно жесткой), двое служащих были 
привлечены к ответственности в виде 
дисциплинарного взыскания – предупреждение 
о неполном служебном соответствии. В месяц 
применения взыскания премии гражданским 
служащим не выплачены (в соответствии с 
ведомственным Положением о премировании), 
а также взято на контроль непредставление 
указанных служащих к наградам и назначениям. 
В целях недопущения подобных случаев 
рекомендуемый график, в рамках следующей 
декларационной кампании будет разработан с 
учетом отдаленности территорий. С Обзором 
правоприменительной практики в части 
невозможности представить по объективным и 
уважительным  причинам сведения о доходах, 
расходах,   об   имуществе   и    обязательствах 



    имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей, 
направленным Управлением правовым 
обеспечением Росстата  (письмо от 26.07.2023                                
№ 14-04/3525-ТО) организовано ознакомление 
всех работников 

1.6 
(1.8) 

Опубликование Сведений о доходах, 
представленных гражданскими служащими 
Тюменьстата, на официальном сайте 
Росстата/ Тюменьстата в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 

Должностное лицо, 
ответственное за работу 

по профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 
в Тюменьстате 

Хатмуллина С.Р. 
Отдел информационных 
ресурсов и технологий 

Янычева О.В. 

В течение  
14 рабочих дней  
со дня истечения 

срока, 
установленного 

для подачи 
указанных 
сведений 

В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 
Указа Президента Российской Федерации от 
29 декабря 2022 года № 968 «Об 
особенностях исполнения обязанностей, 
соблюдения ограничений и запретов в 
области противодействия коррупции 
некоторыми категориями граждан в период 
проведения специальной военной операции», 
в период проведения Специальной военной 
операции и впредь до издания 
соответствующих нормативных правовых 
актов Российской Федерации размещение на 
официальных сайтах органов и организаций 
сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, 
и предоставление таких сведений 
общероссийским СМИ для опубликования не 
осуществляются 

1.7 
(1.9) 

Анализ Сведений о доходах, 
представленных гражданскими служащими 
Тюменьстата 

Должностное лицо, 
ответственное за работу 

по профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 
в Тюменьстате 

Хатмуллина С.Р. 

1 октября 2023 г. 
 

Проведен анализ Сведений о доходах. В ходе 
анализа проанализированы Справки, 
представленные 102 гражданскими служащими. 
Один гражданский служащий не представил 
Справку в связи с увольнением в период 
проведения декларационной кампании. Двумя 
гражданскими служащими нарушены сроки 
предоставления Справок (протокол № 2 от 
26.05.2023 рег. № Т74/ЮК/11/89-ПКМ). 
Остальные служащие представили справки без 
нарушения установленных сроков.  
В ходе анализа Справок выявлены неточные и 
недостоверные Сведения (в том числе 
сообщенными самими гражданскими 
служащими по Справках за предыдущие 
отчетные периоды). Всего поступило 27 
письменных пояснений гражданских служащих к 
Справкам. 
 
 



    Справкам. 
Большинство ошибок и неточностей в Справках 
возникло именно по причине невнимательности 
служащих, либо по не зависящим 
обстоятельствам (вина третьих лиц). 
 В рамках декларационной компании Сведения 
о расходах  (раздел 2 Справки) гражданскими 
служащими не представлены, в связи с чем их 
анализ не проводился.  
Руководителю Тюменьстата направлены 
доклады о результатах анализа Сведений: о 
доходах (служебное письмо от 29.09.2023 № 
Т74-11/2922-ВД), о расходах (служебное письмо 
от 29.09.2023 № Т74-11/2923-ВД) 

1.8 
(1.10) 

Рассмотрение Комиссией по соблюдению 
требований к служебному поведению 
федеральных государственных гражданских 
служащих и урегулированию конфликта 
интересов в Управлении Федеральной 
службы государственной статистики по 
Тюменской области, Ханты-Мансийскому 
автономному округу – Югре и Ямало-
Ненецкому автономному округу (далее – 
Комиссия) доклада о результатах анализа 
сведений о доходах 

Комиссия 
Карявина Ю.А. 
(председатель 

Комиссии) 
Должностное лицо, 

ответственное за работу 
по профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 
в Тюменьстате 

Хатмуллина С.Р. 
(секретарь Комиссии) 

Декабрь 2023 г. По результатам рассмотрения доклада на 
заседании Комиссии (протокол № 4 от 
14.12.2023 рег. № Т74/ЮК/11/619-ПКМ) 
руководителю рекомендовано не применять 
взыскания к служащим, допустившим неточное, 
неполное представление сведений, совершено 
впервые либо по не зависящим от них 
причинам, с учетом всех смягчающих 
обстоятельств. В целях всестороннего изучения 
обстоятельств, для принятия окончательного 
решения, комиссией отложить рассмотрение 
вопроса в отношении заместителя начальника 
отдела, допустившего неточное, неполное 
представление сведений. Должностному лицу, 
ответственному за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений, в 
целях обеспечения своевременного 
представления Справок, разработать 
рекомендуемый график и довести его до 
каждого структурного подразделения с 
ознакомлением служащих под подпись 



1.9 
(1.12) 

Ежегодное проведение семинара для 
гражданских служащих Тюменьстата, 
представляющих Сведения о доходах, о 
порядке их заполнения, а также об 
ответственности за предоставление 
недостоверных (неполных) Сведений о 
доходах (с освещением обзора нарушений, 
выявленных при проведении анализа таких 
сведений) 

Должностное лицо, 
ответственное за работу 

по профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 
в Тюменьстате 

Хатмуллина С.Р. 

Декабрь 2023 г. 27 февраля 2023 г. проведен ежегодный 
семинар (в формате презентации) для 
гражданских служащих Тюменьстата, 
представляющих Сведения о доходах, о 
порядке их заполнения, а также об 
ответственности за предоставление 
недостоверных (неполных) Сведений о доходах 
(с освещением обзора нарушений, выявленных 
при проведении анализа таких сведений). 
Презентация доведена для ознакомления 
гражданских служащих служебной запиской от 
27.12.2023 N Т74-11/3878-ВД и размещена на 
Интранет-портале Тюменьстата. В Управление 
правого обеспечения направлено письмо о 
проведении ежегодного семинара для 
гражданских служащих Тюменьстата (письмо от 
28.12.2023 № ЛС-Т74-11/3555-ЦА) 
 1.10 

(1.14) 
Обеспечение участия в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции, в том числе 
обучение по дополнительным 
профессиональным программам в области 
противодействия коррупции гражданских 
служащих, в должностные обязанности 
которых входит участие в противодействии 
коррупции 

Руководитель 
Тюменьстата 
Сараева Л.О. 

Должностное лицо, 
ответственное за работу 

по профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 
в Тюменьстате 

Хатмуллина С.Р. 

20 декабря 2023 г. 
 

1 гражданским служащим (ответственным за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений) повышена квалификация по 
дополнительным профессиональным 
программам: «Деятельность комиссии по 
соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта 
интересов», в объеме 36 часов, и 
«Государственная политика в области 
противодействия коррупции в Российской 
Федерации», в объеме 36 часов 
 

1.11 
(1.15) 

Обеспечение участия в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции лиц, впервые 
поступивших на государственную службу 
для замещения должностей, связанных с 
соблюдением антикоррупционных 
стандартов 

Руководитель 
Тюменьстата 
Сараева Л.О. 

Должностное лицо, 
ответственное за работу 

по профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 
в Тюменьстате 

Хатмуллина С.Р. 

20 декабря 2023 г. 
 

В 2023 году обучение прошли 6 гражданских 
служащих, поступивших на службу для 
замещения должностей, связанных с 
соблюдением антикоррупционных стандартов, 
обучены по программе «Государственная 
политика в области противодействия коррупции 
в Российской Федерации», в объеме 36 часов. 
 С целью повышения уровня 
информированности гражданских служащих, 
впервые поступивших на гражданскую службу, с 
целью предотвращения коррумпированности и 
неэтичности поведения, ответственным за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений обеспечивается обучение 
(консультирование) указанных гражданских 
служащих.  



    профилактику коррупционных и иных 
правонарушений обеспечивается обучение 
(консультирование) указанных гражданских 
служащих.  
Ответственным должностным лицом 
разработана Памятка для кандидатов, 
претендующих на должности федеральной 
государственной гражданской службы, которая 
размещена на сайте Тюменьстата, которая 
вручается кандидатам под подпись 

1.12 
(1.16) 

Обеспечение участия в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции, в том числе 
обучение гражданских служащих, в 
должностные обязанности которых входит 
участие в проведении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения нужд 
Тюменьстата 

Руководитель 
Тюменьстата 
Сараева Л.О. 

Должностное лицо, 
ответственное за работу 

по профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 
в Тюменьстате 

Хатмуллина С.Р. 

20 декабря 2023 г. 
 

3 гражданских служащих, в должностные 
обязанности которых входит участие в 
проведении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения нужд Тюменьстата, обучены по 
программе «Противодействие коррупции при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных нужд», в 
объеме 36 часов. 
Кроме того в рамках наполнения «Портфеля 
корпоративного обучения.2023», утвержденного 
приказом Тюменьстата от 08.02.2023 № 22  (с 
изменениями от 17.03.2023 № 55),  
подготовлены обучающие материалы (в 
формате презентаций), с размещением на 
Интранет-портале Росстата: 
1) О декларационной кампании-2023 
(служебная записка от 27.03.2023 № Т74-
11/777-ВД); 
2) Этические нормы поведения 
государственных гражданских служащих 
(служебная записка от 30.06.2023  № Т74-
11/1936-ВД); 
3) Коррупционные риски. Оценка и 
минимизация (служебная записка от 31.08.2023  
№ Т74-11/2594-ВД);  
4) Антикоррупционные стандарты на 
федеральной государственной гражданской 
службе (служебная записка от 18.10.2023                                     
№ Т74-11/3151-ВД). 
Для контроля усвоения информации 
подготовлены рефлексии, размещены на 



    подготовлены рефлексии, размещены на 
Интранет-портале Росстата (служебные записки 
от 19.07.2023  № Т74-11/2068-ВД, от 06.09.2023                                 
№ Т74-11/2665-ВД, от 18.10.2023                                     
№ Т74-11/3151-ВД). 
Ответственным должностным лицом 
разработан Стандарт по противодействию 
коррупции в части обязанностей гражданских 
служащих (служебная записка от 02.06.2023 № 
Т74-11/1642-ВД). Указанный документ 
размещен в  специальном подразделе сайта и в 
кадровой службе административного отдела 
Организовано ознакомление всех гражданских 
служащих с  Федеральным  законом от                       
19 декабря 2023 г. № 605-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «О 
государственной гражданской службе 
Российской Федерации» и статью 8 
Федерального    закона    «О    противодействии    
коррупции»    (совместно с  постановлением  
Совета  Федерации  Федерального  Собрания  
Российской Федерации от 13 декабря 2023 г.             
№ 715-СФ) (письмо Росстата от 20.12.2023                
№ 14-04-/5881-ТО). В течение года коллегией 
Тюменьстата рассматривались вопросы о ходе 
и результат противодействия коррупции.  

1.13 
(1.17) 

Участие гражданского служащего, 
ответственного за профилактику коррупции 
в территориальном органе Росстата в 
подготовке предложений по вопросам 
назначения гражданского служащего на 
вышестоящую должность, присвоения ему 
классного чина или при его награждении 

Руководитель 
Тюменьстата 
Сараева Л.О., 

Должностное лицо, 
ответственное 
за работу по 

профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 
в Тюменьстате 

Хатмуллина С.Р. 
 

Ежемесячно 
в 2023 году 

 

Соблюдается правило, в соответствии с которым 
длительное, безупречное и эффективное 
исполнение государственным служащим своих 
должностных обязанностей в обязательном 
порядке учитывается при назначении его на 
вышестоящую должность, присвоении ему 
классного чина или при его поощрении. 
Ответственное должностное лицо и начальник 
административного отдела участвуют в 
проведении мероприятий, связанных с 
прохождением  гражданской службы, в том 
числе представляет в установленном порядке 
Руководителю Управления предложения о 
назначении на должность и об освобождении от 
должности государственной службы, о 
направлени 



   
 
 
 

 направлении гражданских служащих на 
дополнительное профессиональное 
образование в случаях, установленных 
Федеральным законом о гражданской службе, о 
поощрении гражданских служащих, замещающих 
должности гражданской службы в отделе, и 
наложении на них взысканий (пункт 3.4.5 
Должностного регламента). 
В характеристиках, отзывах и представлениях 
отражается соответствующая информация 

1.14 
(1.18) 

Ежегодная актуализация сведений о 
родственниках и свойственниках, 
содержащихся в анкетах, представляемых 
при поступлении на гражданскую службу, в 
целях выявления возможного конфликта 
интересов 

Должностное лицо, 
ответственное за работу 

по профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 
в Тюменьстате 

Хатмуллина С.Р. 

Декабрь 2023 г. 
 

Обеспечивается соблюдение гражданскими 
служащими обязанности (предусмотрена 
служебным контрактом, должностным 
регламентом) своевременно представлять для 
приобщения в личное дело документы, 
предусмотренные федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, в случае изменений 
возникших персональных данных гражданских 
служащих, а также членов их семей. В адрес 
всех гражданских служащих  направлено  
напоминание (служебная записка от 11.12.2023 
№ Т74-11/3667-ВД, с целью актуализации 
возникших персональных данных гражданских 
служащих, а также членов их семей 

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Тюменьстата, 
мониторинг коррупционных рисков и осуществление мер по их минимизации 

2.1 
(2.1) 

Ежегодное проведение оценки 
коррупционных рисков, возникающих при 

реализации Росстатом (в том числе 
Тюменьстатом)  своих функций 

Руководитель 
Тюменьстата 
Сараева Л.О. 

Комиссия Тюменьстата 
Карявина Ю.А. 
(председатель 

Комиссии) 
Должностное лицо, 

ответственное за работу 
по 

Август 2023 г. Проведена работа по оценке коррупционных 
рисков, возникающих при реализации 
Тюменьстатом своих функций в ходе конкретных 
управленческих процессов, позволяющих 
злоупотреблять должностными обязанностями в 
целях получения выгоды. По итогам заседания 
(протокол от 13.07.2023 № Т74/11/225-ПКМ) 
Комиссией принято решение, направить в адрес 
Управления   правового  обеспечения   Росстата 



  По профилактике 
коррупционных 

и иных 
правонарушений 
в Тюменьстате 

Хатмуллина С.Р. 
(секретарь Комиссии) 

 информацию об отсутствии предложений для 
корректировки единого Перечня 
коррупционно-опасных функций центрального 
аппарата и территориальных органов 
Росстата (письмо от 14.07.2023 № ЛС-Т74-
11/2998-ЦА). 
На основе Единого Перечня коррупционно-
опасных функций до конца года будет 
произведена  актуализация Реестра 
должностей с коррупционными рисками 

2.2 
(2.2) 

Ежегодное проведение заседаний Рабочей 
группы по оценке коррупционных рисков 
при осуществлении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения нужд Росстата 
(Тюменьстата) (далее – Рабочая группа) 

Должностное лицо, 
ответственное за 

работу по 
профилактике 
коррупционных 

и иных 
правонарушений 
в Тюменьстате 

Хатмуллина С.Р. 

Июль 2023 г. 
 

Организована и проведена ежегодная работа 
по оценке коррупционных рисков при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг:  
1) приказом Тюменьстата от 30 июня 2023 г. 
№ 151 утвержден состав Рабочей группы по 
оценке коррупционных рисков при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения нужд; 
2) Рабочей группой по итогам 2 заседаний 
составлены проекты Реестра коррупционных 
рисков, возникающих при осуществлении 
закупок (протокол от 10.07.2023                             
№ Т74/ЮС//11/219-ПКМ) и Плана 
минимизации коррупционных рисков, 
возникающих при осуществлении закупок 
(протокол от 11.07.2023 № Т74/ЮС/11/221-
ПКМ). Проекты указанных документов 
переданы по служебной  записке от  
12.07.2023 № ЮС-Т74-11/2013-ВД на 
согласование в Комиссию; 
3) по итогам заседания Комиссии (протокол от 
13.07.2023 № Т74/11/225-ПКМ) проекты 
указанных документов согласованы, 
оформлены и переданы руководителю 
Тюменьстата для утверждения; 
4) указанные документы утверждены 
руководителем (от 14.07.2023  № Т74/11/225-
ВД); 
5) утвержденные документы размещены на 
сайте Тюменьстата в специализированном 
подразделе   «Противодействие    коррупции» 



    и направлены на ознакомление и исполнение 
причастным гражданским служащим. 
В течение года проводятся, проведены: 
проверочные мероприятия; информационно- 
разъяснительная работа; добровольное 
представление служащими, участвующими в 
осуществлении закупок, декларации о 
возможной личной заинтересованности, по 
форме, предусмотренной соответствующими 
Методическими рекомендациями Минтруда 
России. 

2.3 
(2.3) 

Ежегодная актуализация должностных 
регламентов гражданских служащих 
Тюменьстата с целью указания 
должностных обязанностей и функций, 
исполнение которых связано с 
коррупционными рисками 

Начальник 
административного 

отдела 
Ганихин В.А. 
Руководители 
структурных 

подразделений 
Тюменьстата 

Должностное лицо, 
ответственное за 

работу по 
профилактике 
коррупционных 

и иных 
правонарушений 
в Тюменьстате 

Хатмуллина С.Р. 

1 августа 2023 г. 
 

Выполнена проверка актуальности 
должностных регламентов гражданских 
служащих по должностным обязанностям и 
функциям, исполнение которых связано с 
коррупционными рисками (служебная записка 
от 26.07.2023   № Т74-11/2129-ВД) 

2.4 
(2.4) 

Осуществление работы, направленной на 
выявление личной заинтересованности 
гражданских служащих Тюменьстата при 
осуществлении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения нужд Тюменьстата 

Должностное лицо, 
ответственное за 

работу по 
профилактике 
коррупционных 

и иных 
правонарушений 
в Тюменьстате 

Хатмуллина С.Р. 
 

Февраль 2023 г. По результатам мониторинга случаев личной 
заинтересованности при осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения нужд Тюменьстата не выявлено. 
Принятия мер реагирования не требуется. 
Доклад о результатах мониторинга 
представлен руководителю Тюменьстата 
(служебная записка от 14.02.2023 № Т74-
11/250-ВД).  
Гражданские     служащие,     участвующие    в 
 



    осуществлении государственных закупок, 
ежегодно добровольно предоставляют 
Декларации о возможной личной 
заинтересованности, согласно форме для 
декларирования служащими (работниками) о 
возможной личной заинтересованности, 
содержащейся в Методических 
рекомендациях Минтруда России (закреплено 
в должностных регламентах) (служебная 
записка от 11.12.2023  № Т74-11/3673-ВД) 

3. Взаимодействие Тюменьстата с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы 
обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Тюменьстата 

3.1 
(3.1) 

Размещение в специализированном 
подразделе «Противодействие коррупции» 
на официальном сайте Тюменьстата в 
информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» информации об 
антикоррупционной деятельности 
Тюменьстата, а также ежемесячная 
проверка содержания указанного 
подраздела 

Должностное лицо, 
ответственное 

за работу 
по профилактике 
коррупционных 

и иных 
правонарушений 
в Тюменьстате 

Хатмуллина С.Р. 
Отдел 

информационных 
ресурсов и технологий 

Янычева О.В. 

Ежемесячно 
в 2023 г. 

 

Обеспечивается доступ граждан и 
организаций к информации об 
антикоррупционной деятельности 
Тюменьстата. 
Проводится работа по размещению сведений 
в специальном подразделе сайта 
Тюменьстата:  
- размещены ведомственные и локальные 
документы, методические рекомендации 
Минтруда России,  
- размещены сведения о состоявшемся 
заседании Комиссии, о принятых решениях;  
- опубликованы итоги онлайн-опроса граждан 
по оценке работы по противодействию 
коррупции, проводимой в 2022 году; 
- размещены материалы, разработанные 
Росстатом, Тюменьстатом (памятки); 
- перемещены в архив ведомственные и 
локальные документы, методические 
рекомендации, утратившие силу; 
- внесены изменения в подраздел «Обратная 
связь для сообщений о фактах коррупции». 
Выполнен мониторинг размещения 
актуальной информации, в Управление 
правового обеспечения направлена форма 
(письмо от 29.06.2023 № ЛС-Т74-11/2950-ЦА)  
В подразделе «Материалы, разработанные 
Тюменьстатом (памятки)» опубликованы: 
- Стандарт по противодействию коррупции в 



    части обязанностей гражданских служащих; 
- опубликована самостоятельно 
разработанная Памятка для кандидатов, 
претендующих на должности федеральной 
государственной гражданской службы 

3.2 
(3.2) 

Обобщение практики рассмотрения 
обращений граждан Российской Федерации 
и организаций о возможных фактах 
коррупции в Тюменьстате, в том числе 
поступивших в рамках «телефона доверия» 

Должностное лицо, 
ответственное за 

работу по 
профилактике 
коррупционных 

и иных 
правонарушений 
в Тюменьстате 

Хатмуллина С.Р. 

Декабрь 2023 г. Обращений, в том числе в рамках 
функционирования «телефона доверия», не 
поступало. Принятия мер реагирования не 
требуется.                В Управление правового 
обеспечения направлено отчетное письмо (от 
12.12.2023                       № ЛС-Т74-11/3497-ЦА).  
Руководителю Тюменьстата направлен 
соответствующий доклад (служебное письмо от 
12.12.2023  № Т74-11/3679-ВД) 

3.3 
(3.5) 

Мониторинг публикаций в средствах 
массовой информации о фактах проявления 
коррупции в Тюменьстате и организация 
проверки таких фактов 

Руководитель 
Тюменьстата 
Сараева Л.О. 

Отдел сводных 
статистических работ 

и общественных 
связей 

Кулагина Е.В. 
(Пресс-служба) 

20 декабря 2023 г. 
 

По результатам мониторинга публикаций в 
СМИ фактов проявления коррупции в 
Тюменьстате не выявлено. Принятия мер 
реагирования не требуется. Руководителю 
Тюменьстата направлен соответствующий 
доклад (служебное письмо от 13.12.2022             
№ Т74-11/3688-ВД) 

 
_______________________ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


